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“Esta Universidad no tiene programa especifico
para los Mayores porque nunca hemos hecho
distincidon entre nuestros alumnos”

¢Como desarrolla la UNIA la formacidon para toda la vida?

La Universidad Internacional de Andalucia lleva desde el
afio 1994 contribuyendo a la creacion, transmisién vy cri-
tica de la ciencia, de la técnica y de la cultura. Esta grata
tarea la desarrolla mediante la docencia, la investigacion
coordinada y el intercambio de informacién cientifica y
tecnoldgica en dmbitos internacional e interregional. La
UNIA es una universidad distinta al resto, porque tiene
una serie de caracteristicas diferenciales, como lo es que
no tiene ensefianza reglada en Grados, tan sélo en los
Post-grados, Master y Cursos de Experto. Sin embargo
cuenta con actividades docentes de ensefianza no regla-
da, que es donde se encuentran los cursos de formacion.
Esta Universidad se ha conocido siempre por los Cursos
de Verano, pero queremos difundir que esa formacion es
permanente, y actualmente estamos reforzando los cur-
sos en otofio y en invierno. A esta ensefianza no reglada
se unen las Jornadas sobre un tema determinado, que
estan abiertas a todo el mundo, porque no hace falta ser
universitario para matricularse.

En vuestro Plan Estratégico ¢éhay prioridades?

Cada vez estamos apostando mds por la formacion per-
manente, hasta tal punto que en ese Plan Estratégico se
han aprobado unas lineas de actuacidn que ya se estan
desarrollando, por ejemplo, se estd haciendo un estu-
dio sobre la demanda de intereses (ya sea formacién
profesional o por el gusto de saber) y encauzarla para
aplicar una metodologia mds acertada en nuestra oferta
a la sociedad. La caracteristica de no tener licenciatura
nos diferencia de otras Universidades pero también nos
hace flexible para dedicarnos a un tipo de formacién
gue es mas exhaustiva en esfuerzos.

éYa hay primeros resultados de ese estudio?

Puedo decir que los temas sanitarios se llevan la pal-
ma, aunque también han aumentado las peticiones de
cursos de Nuevas Tecnologias. Por otra parte, hay que
reforzar las Humanidades, porque existe un concepto

equivocado en cuanto a que son cursos de poca ren-
tabilidad. Hay que tener en cuenta que su provecho y
rendimiento se ven a largo plazo en la formacién, fle-
xibilidad y apertura al conocimiento de las personas, y
por supuesto todos sabemos que la formacién da mas
libertad para elegir y mas disposicidn de ser feliz. Por
tanto, todo lo que cuesta, tarda, y no podemos compa-
rar las Humanidades con las Tecnologias, que tiene una
rentabilidad inmediata en formacién.

¢Como se planean los cursos de Verano?

La Universidad plantea los cursos segun la demanda y
procurando que tengan cabidas distintas dreas temati-
cas, o bien se encargan a profesionales de reconocido
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lante, y no tiene que ser universitario. Por ejemplo, hay
un curso que se denomina “mas alld de la Narrativa”,
gue se centra en la vida de grandes autores contem-
poraneos, como Angeles Caso, Fernando Delgado, An-
drés Trapiello... ellos vienen y cuentan su experiencia a
la hora de elaborar una novela. La verdad es que es un
tipo de formacién que todos necesitamos y a los que
todos estamos abiertos. También hemos apostado este
afio por tematica para personas mayores; por ejemplo,
hay cursos para el “bienestar” sobre la Ley de Depen-
dencia, “prevencién de riesgos y atencion a los Mayo-
res”, “Innovacién para la Calidad de Vida de las perso-
nas”, que se realiza en Mdlaga, etc.

é¢Hay limite de edad en la Universidad Internacional?

Ni hay limitacién de titulacién ni tampoco de edad.
Cualquier persona que le interese puede realizar es-
tos cursos. De hecho, nosotros atendemos todas las
propuestas que llegan, las analizamos, las estudiamos,
vemos si es viable en la Comisién de Organizacién Aca-
démica (una al mes) y si se le da el visto bueno, nos
ponemos en contacto con las personas responsables.
Suelen transcurrir tres o cuatro meses para poder darle
la difusidn adecuada. Las propuestas deben venir con
algln tipo de financiacion, aunque hay una disposicidon
fantdstica por parte de las instituciones. Se solicitan ob-
jetivos, profesionales o profesores que van a impartir el
curso, la tematica principal y difusién que se quiere dar.
Luego se decide por la tematica si pasa a ser un Curso
de Verano o de Formacion de curso académico.

En este crecimiento de la UNIA ¢cabria un Programa
Universitario para Personas Mayores?

Entraria dentro de la ensefanza reglada, o al menos, se-
ria lo ideal, en Ordenacidon Académica. Porque si de la
nada hace tres afios ya hay varios cursos de Postgrado
e incluso se esta planificando para el curso 2009-2010...
épor qué no se puede plantear un programa para este
tipo de alumnos, que ademas lo demandan cada vez
mas? Por la experiencia que tengo en la Universidad,
todo lo que pide ser regularizado termina siéndolo, y
este tipo de alumnado es especial y va aumentando. Yo
pienso que es légico que si hay una poblacién con ansia
de aprender (que es lo mejor que se puede encontrar
un profesor) estoy segura que terminaremos con un
Postgrado especial para Personas Mayores.

Entonces estara de acuerdo que haya un programa es-
pecifico en las Universidades...

Pues de la misma forma que de la nada ha surgido este
tipo de programas, que no se sabia como iba a salir, es-
toy segura que dentro de la misma Facultad existird un
programa especifico que no creo que tarde mucho. En
la Universidad Internacional, no obstante, en lo que se
refiere a la ensefianza No Reglada, nunca se ha distin-
guido a los alumnos Mayores, porque son uno mas; es

Formacién

Ano: La UNIA comenzo su andadura en 1994

Sedes: Para desarrollo de su actividad, la UNIA cuen-
ta con sedes permanentes en cuatro de las provincias
andaluzas: Sevilla (Sede La Cartuja | Rectorado, en el
Monasterio de La Cartuja), Huelva (Sede Santa Maria
de la Rabida, en Palos de la Frontera), Jaén (Sede An-
tonio Machado, en Baeza) y Malaga (Sede Tecnoldgica
, en el Parque Tecnoldgico de Andalucia). Tanger y Te-
tuan (Marruecos), en colaboracién con la Universidad
Abdelmalek SEADI y la Agencia Andaluza de Coopera-
cion Internacional (Consejeria de la Presidencia)
Web: www.unia.es

Numero de Alumnos: mas de 2.000 en Cursos de Vera-
no; en Cursos de Formacién de octubre a junio puede
haber una actividad docente (jornada, curso, semi-
nario) por semana, a razén de entre 15 alumnos en
cursos especificos y 90 alumnos en cursos de caracter
general. (En los 12 cursos que se hacen en Marruecos,

se matriculan mas de 600 alumnos)
Edad: Desde los 18 afios

Becas: Si, abiertas a todos los alumnos de cualquier

edad. Aproximadamente un 10% por curso.

Estrategia: El Objetivo nimero 2 del Plan estratégico
. 2007-20009 se refiere a “Dar respuesta a las necesida-

biiﬁiosnatwas alo largo de la vida”.

decir, no existen programas especificos porque pueden
matricularse en todos como cualquier persona.

éComo se colabora en el ambito Internacional?

Todos los programas que vengan fuera de Espaia pa-
san a otro departamento de la UNIA, el de Cooperacién
Internacional. Sin embargo, en los cursos de formacion
tenemos una colaboracion con la Universidad de Ma-
rruecos, en Tanger y en Tetuan, donde se matriculan
mas de 600 alumnos. Como para los marroquies la ma-
tricula es gratuita intentamos que sean nuestros alum-
nos lo que acudan alli, para fomentar el intercambio, la
interculturalidad, el que se conozcan, que se establez-
can complicidades... asi que para los espafioles también
ha sido gratuita la matricula este afno.

¢éContais entonces con actividades extraordinarias?

Tenemos muchas actividades culturales paralelas en
verano: teatro, danza, visitas... Y por supuesto, hay que
destacar el proyecto “UNIA ArteyPensamiento”, que
pretende incorporar la institucién universitaria a los
debates, la produccidn, la difusién y la consolidacion
de las creaciones contemporaneas dentro del entorno
cultural y social. Por ejemplo, se han puesto en marcha
debates sobre “representaciones arabes contempora-
neas”, o “Mayo del 68: el comienzo de una época”, en-
tre otras. Estos temas y los que componen la Formacién
Complementaria (cursos, jornadas y seminarios sobre
salud, deportes, arquitectura, asociacionismo, patrimo-
nio, humanidades, artes, ciencias sociales y tecnologia)
estan en nuestra pagina Web ¢a qué esperan?

Nuestro méas sincero agradecimiento al Rector Mgfco. D. Juan Manuel Suérez Japon; a D* M? del Rosario Garcia-Doncel y a D* Inmaculada Trenado



Esta es una carta de una socia de FADAUM
Otra forma de ocio Yy aprendizaje llegada a nuestra Redaccion tras el verano.
La reproducimos por su interés como expe-
riencia personal y el descubrimiento de la

réxima a terminar las vacaciones, con una gran incég- Formacion de la Universidad Internacional

nita (sobre todo para los que hemos terminado 32) y a

la espera de saber qué podremos hacer el afio proxi-
mo, 0s quiero contar una experiencia que he tenido este mes
de agosto, y que estimo puede ser muy valida. Al menos,
para mi lo ha sido.
Casualmente, visitando la Feria del Libro, me acerqué a un
stand de la Universidad y alli me facilitaron informacion so-
bre los Cursos de Verano de la UNIA (Universidad Internacio-
nal de Andalucia). Yo, que particularmente viajé a Holanda
en fin de curso en el mes de junio, pensé que el verano iba a
ser demasiado largo, y hojeando esta informacion vi que ha-
bia un Curso sobre Tartessos en La Rabida (Huelva). La fecha
me parecid idoneay el tema me atraia, asi que “ni corta ni pe-
rezosa” me fui al Monasterio de Santa M2 de Las Cuevas y me
matriculé. Me sorprendid el hecho de que me preguntaran si
deseaba pedir Beca... No muy convencida, la solicité, y al poco
tiempo recibi un correo electronico donde me comunicaban
gue estaba admitida y que tenia una Beca Total (clases, aloja-
miento y manutencion). Sélo debia realizar una transferencia
de 8 euros en concepto de “Gastos de Secretaria”. Hasta aqui
el tramite a seguir.
¢Qué me encuentro cuando llego a La Rabida (a una hora
aproximadamente de Sevilla)? Lo primero que me sorprende
es un ambiente muy tranquilo (casi de monasterio), un gru-
po de personas (sobre 25 o 30), casi todos arquedlogos (no
olvidemos que el tema del Curso era “Tartessos”) y con una
horquilla de edad entre 30y 60 afios aproximadamente. Entre
ellos también habia “docentes” y “curiosos” en general, entre
los que me encontraba yo. Las clases fueron interesantisimas,
con profesores de diversas universidades, al nivel que esta-
mos acostumbrados... y un abanico de actividades culturales
bastante amplio.
¢Qué me aporta esta nueva experiencia? En primer lugar, la
posibilidad de viajar sola (no es lo mismo vagar por una ciudad
sola sin posibilidad de comentar con nadie, que tener compa-
fifa mds o menos afin, aunque muchas veces dependa de tu
actitud); en segundo lugar, conocer mas de cerca un tema que
aunque sdlo sea por proximidad, nos debe interesar (siempre
es importante saber quiénes fueron nuestros ancestros); y en
tercer lugar, disfrutar de una verdadera convivencia con chi-
cas y chicos de una generacion que bien podrian ser mis hijos,
pero con los que te relacionas de igual a igual (mi compafiera
de habitacidn era arquedloga, 30 afios). Nada que objetar en
cuanto a la convivencia.
La informacidn que recibo al respecto me dice que hay cursos en
Tanger, Tetuan, Malaga, Baeza y Sevilla. Os animo a todos a que probéis esta otra forma de ocio y aprendizaje. Ademas,
me permito hacer una Ultima reflexion: quiero dar las gracias a los “jovenes sobradamente preparados” por la gran ayu-
da recibida, la comprensiéon de todo lo escuchado, sin lo cual no habria sido posible entender y aclarar dudas, ya que no
me encontraba preparada para el nivel de dicho Curso. Animaos a aprovechar esta iniciativa que la Universidad pone a
nuestra disposiciéon. Un abrazo.

de Andalucia, que esta alumna aun desco-
nocia, y de la que informamos en este espe-
cial Universidades.

Salud Pérez Colomé. Universidad de Sevilla
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