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~ Diplomada en Gerontologia Social. Experta en Intervencion Social Integral

[ ESQUEMA

l.- Vivir bien y activamente. Los
aportes del Envejecimiento Activo

Il.- Vivir y aprender. Reflexiones sobre
el valor de la experiencia
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lll.- Propuestas para optimizar nuestra
experiencia
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Todos queremos vivir bien
y sabemos que esta relacionado

Pero no tanto con hacer muchas cosas
SINO con un actitud activa

gue nos permita
VIVIF como realmente
deseamos.




Envejecimiento Activo

OPTIMIZAR Oportunidades

@ Participacion
A

Seguridad

MEJORAR Calidad de Vida
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Envejecimiento Activo

Calidad de Vida

_— : Personal y subjetivo
Multidimensional: Es lo que las personas
Es bienestar subjetivo, interpretan, lo que da sentido
bienestar psicoldgico, salud, a sus vidas en su contexto
bienes y recursos, desarrollo cultural y de valores y en
personal, sentirse util y relacion a sus propios
querido.... etc. objetivos

en la vida.
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Envejecimiento Activo

LA OPINION DE LOS PROTAGONISTAS

ENVEJECER ACTIVAMENTE SIGNIFICA:
- Mantenerse activo fisica y mentalmente.
* Mantener la autonomia.
* Tener relaciones sociales.
« Convivir con pareja.
* Divertirse-disfrutar.
» Tiempo libre: uso positivo.
* Buscar nuevas.... Aprender, descubrir.
* Seguridad.
* Tener PROYECTOS VITALES
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Envejecimiento Activo

LA OPINION DE LOS PROTAGONISTAS

Apertura Aislamiento
Riesgo de la soledad

Aceptacion No Aceptacion el Riesgo
de la insatisfaccion

Actividad Descanso
El riesgo del activismo

Autonomia Heteronomia
El riesgo de la perdida de libertad
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Envejecimiento Activo

LOS MAYORES S ASOCIATNO

La Administracién)

cQuien tiene laresponsabilidad
respecto al Envejecimiento

La Sociedad (s .
Mercantil, Sectorvollgntegrti%r) Los Profesionales
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Envejecimiento Activo

JActores
O -

Espectadores?
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| INDEP.ENI;IENTE: Qu.ie'n PERSONA

no necesita ayuda para
su vida diaria, para las |
actividades cotidianas.

AUTONOMA = Quien gobierna [ e
Sus propias acciones, su “MMETE 3
propia vida. Ejerce su s

voluntad.
- - -Iﬁn.rr]pthrmpin :nm
Envejecimiento activo v Tipologia de Mayores
Alta ;
AUTONOMIA Consuelo Diego
Personas con dependencia y Planes de Intervencion
Alta
HETERONOMIA Ana Baltasar
Alta Alta
DEPENDENCIA INDEPENDENCIA
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El Envejecimiento Activo

es para todos/as
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Envejecimiento Activo

Prevenir
LA DEPENDENCIA +

LA HETERONOMIA

Propiciar
LA INDEPENDENCIA FUNCIONAL o~
LA AUTONOMIA MORAL




, Envejecimiento Activo
LINEA Condiciones y
ESTRATEGICA Oportunidades

18- Para la SALUD DE LA PERSONA: Independencia

22 - Para la SEGURIDAD a LA PERSONA
» Juridica: Derechos y su proteccion
» Econdmica
» del Entorno
» de Cuidados y Apoyos

3.- Parala PARTICIPACION: Proyectos Personales
v Individual
v’ Familiar o de convivencia
v" Comunitarios

Lowrdesberne]o.com ourdeshermeio com

Envejecimiento Activo

LA ACTIVIDAD

...Independientemente de que pueda materializarse en acciones
y realizaciones con gran nivel de concrecion, €S UN
posicionamiento vital implicado.
Mecanismo a través del cual la persona asume
las riendas de su vida en un hacer pro-activo
Yy N0 meramente receptivo-pasivo.

Este “ser activo” se refleja en una responsabilidad de la persona
hacia su persona y hacia los demas.

Jose Javier MigueldelaHuerta 1o A charmein coml




“ACTIVIDAD” de Envejecimiento Activo

;QUE NO Es?

* matar el tiempo libre el activismo
(hacer por hacer)
« hacer cosas politicamente correctas
(NO a la dictadura de las modas)...

DImensIones en las que se proyectan los
planes, programas y actividades de E Activo

SISTEMA MACRO: Patrones

culturales, tendencias sociopoliticas,
estereotipos, ...

SISTEMA MESQO: lo organizativo, las
politicas, los servicios comuntarios,
recursos, centros, asociaciones,...

" v Al

SISTEMA MICRO: La persona, con todas

sus dimensiones, en su entorno Mmas intimo




Ser capaces de convertir
las vivencias de la vida
en EXPERIENCIAS

NOS va a ayudar a crecer,
a desarrollarnos mas como
personas y a ser mas felices.
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LA PERSONA

Centros
Asomacmnes

11



v ¢Coémo podemos |
hacer para que nuestras
~ experiencias sean mas e
constructivas?
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CENTRADO Necesitamos al otro:
ENLOS : comunicarnos, sentirnos
DEMAS valiosos: querer y ser
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CENTRADO . +* Reflexidn, voluntad,
ENUNO % conciencia:
MISMO Marcarse metas y objetivos,
tomar decisiones,

auus®®’ o T T e st
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v’ Qué papel pueden tener
Las Asociaciones de Mayores

en el desarrollo de las
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EXPERIENCIAS

/

POR
== CONOCIDAS DESCUBRIR
Aprovechar Buscar

Arriesgarse

Cada uno las elige:

SIGNIFICATIVAS Y SUBJETIVAS

[Olrdeshermeio com

Envejecimiento ACTIVO y 0OCio

> El ocio como un instrumento y no como un fin en si
mismo.

» Un ocio orientado a objetivos mdltiples que implican
descanso, aprendizaje, relacion, desarrollo personal, etc.

» Un ocio activo (motivacion intrinseca, libre eleccion, exige
participacion en la actividad, a diferencia del ocio pasivo
que exige solo “estar”) que permite desarrollar el
Envejecimiento Activo.

Lourdes Bermejo
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Todos somos
Ignorantes,
pero no todos
Ignoramos
las mismas cosas

(Einstein)

[ourdesbermeio com

Somos maduros cuando llegamos
a la conclusion de que
hay que tolerar los defectos ajenos,
pero no por eso justificar los
nuestros. -

Pero que tampoco debemos llegar al|

grado de que la tolerancia se
convierta en sumision.

lourdeshermeio co
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La responsabilidad es de cada uno

“La accion mas pequeia
vale mas que la intencion
mas grande” ..

"Querer hacer algo exige que queramos s
todas las cosas que son precisas para su logro".

J. Ortega y Gasset i_

[ourdesbermeio com

= “cosecha el dia”

* “No dejar pasar el
-| tiempo que se nos |
®  habrindado”

 “Aprovecha el
momento”
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