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Introducción  

El Asociacionismo surge a mediados del siglo XIX y surge desde los propios grupos 
necesitados. 

El Asociacionismo entre las personas mayores supone una excelente fórmula para 
seguir participando en la Sociedad y su labor es fundamental para ayudar a la 
Administración a conocer las expectativas, necesidades y anhelos de los colectivos a los 
que representan ayudando a los que toman decisiones para garantizar la asistencia, el 
buen estado de salud y la forma de organizar su ocio y tiempo libre. 

En la actualidad ha habido un cambio en el modelo asociativo, que permite enfrentarse a 
los nuevos problemas con soluciones novedosas y creativos y puede sintetizarse en 
“Desarrollo Fragmentado de la Sociedad Civil o Participación Social  Atomizada“ 

El aumento de la solidaridad puede ser debido a: 

Factores Estructurales: 

        Aumento del tiempo libre entre la población 

        Percepción de un aumento de necesidades debido a la crisis del Estado de 
Bienestar 

        Crisis de valores, que hace que se busquen nuevos valores que los sustituyan. 

        Desencanto con la actuación de Partidos Políticos y Sindicatos 

        Aumento de la confianza de la sociedad en Asociaciones no lucrativas. 

Ser mayor, a comienzos del siglo XXI, supone  envejecer en una sociedad de cambios 
acelerados e inesperados, algunos de los cuales afectan directamente al  Mayor y al 
modelo relacional en el que la persona pensó que iba a envejecer. 

Queremos señalar también  que al hablar de personas mayores nos referimos  a un 
colectivo amplio de personas   que asume los matices que aparecen en los distintos 
términos con los que se les nombra, jubilados, pensionistas, ancianos, tercera edad, 
adultos mayores, etc. 



El envejecimiento de la población plantea muchas cuestiones fundamentales a los 
responsables políticos. ¿Como podemos ayudar a las personas a que sigan siendo 
independientes y activas a medida que envejecen . Ya que la población vive más años 
¿Cómo se puede mejorar la calidad de vida en la edad avanzada. ¿Hará quebrar tal 
cantidad de personas de edad avanzada nuestros sistemas sanitarios y sociales. ¿Cómo 
repartir de forma equilibrada el cuidado de las personas que necesitan asistencia ¿Cómo 
reconocer y apoyar el importante papel que desempeñan estas personas a medida que 
envejecen cuidando a otros. 

 

DATOS DEMOGRÁFICOS      

Se vive más y se tienen menos Hijos. 

La demografía no depende de los nacimientos sino de la esperanza de vida. 

Aparecerán los millonarios en edad (a los 114 años se ha vivido un millón de horas. 

Muchos abuelos se repartirán pocos nietos. 

Esta Sociedad le arrebata todo a los que envejecen (la confianza, el trabajo, la biografía. 

Por primera vez en la historia habrá más personas mayores que niños. 

No Podemos quedarnos en casa, debemos ponernos en marcha mientras todavía 
tengamos fuerza y confianza en nosotros mismos. Se trata de nuestro propio “Yo”. 

En 2050 en España los mayores de ochenta años serán 4.714.000 el 12,6 % frente a 
1.451.000 el 3,5% de hoy. 

Habrá 19.463.100 Personas que tendrán más de cincuenta años. 

La generación del Baby Boom (1950/1964) se aproxima a la edad de Jubilación (se 
pensaba que empezarían los efectos en 2011 pero se prevé los primeros síntomas. 

La esperanza de vida ha aumentado durante los últimos 160 años en una media de tres 
meses por año. 

El aumento de nuestra esperanza de vida biológica se enfrenta a la esperanza de muerte 
social que alguien ordenara en que momento se produce. 

Los Gobiernos maquillan a la baja, la esperanzaza de vida (James Vaupél) 
biodemógrafo. 

Las personas que esperan una mayor esperanza de vida estamos aquí mientras que los 
jóvenes que necesitamos para el futuro todavía no han nacido. 

La tasa de ancianidad se refiere al número de mayores de 60 años por cada 100 personas 
comprendidas entre los 30 y 60 años 

              En España     año       2000                52,2 % 

      2010                 51,2  % 

2020 60,3 % 



2030                            82,3 % 

España en 2050 la población disminuye 3,5 millones. 

Con el mismo índice de natalidad y sin inmigración en 2050 la mitad de los Españoles 
tendrán más 50 años frente al 38% del año 20. 

Los jóvenes entre 15 y 30 años: en el año 2000      9.569.000      23,40 % y en  2050     
5.139.000     13,76 %. 

En 2050 por cada 2 personas de entre 40 y 60 años habrá una persona más de 80 años, 
por tanto en el periodo 2000/2050 se triplicara el numero de mayores de 80 años. 

En 2050 personas de entre 40/60 años habrá 8.329.000 y mayores de 80 años 4.714. 

Numero de octogenarios por cada persona de entre 40/60 años  en el 2000 el  14,4  % y  
en 2050 el 56,6  % 

Nonagenarios (comparación personas entre 50/70 años aumenta en 2000  2,28   % y en 
2050      12.46 %. 

Centenarios   en 2000  ninguno y en   2050   habrá  57.000 

En 2050 mayores de 60 años será el 43 %.  

La tarea integradora con la que se enfrenta las nuevas generaciones es extraordinaria:  

        Deben acoger  gran cantidad de inmigrantes predominantemente Musulmanes 

        Deben disuadir a los hijos de abandonar el País 

        Integrar a las futuras madres jóvenes al mundo laboral 

        Todo esto en un momento de mala distribución demográfica, crisis de valores,  

        Inseguridad, etc. 

        Integrar a Occidente a los Musulmanes 

Desde la introducción de las pensiones a finales del siglo XIX la polémica entre la edad 
y economía ha estado siempre en el trasfondo de la cuestión. 

La Sociedad Industrial tuvo que admitir que no podía renunciar a la naturaleza, La 
sociedad de la información a la Experiencia y la conciencia individual no podrá 
renunciar al conocimiento y la sabiduría de los Mayores. 

 

Respuesta desde los Programas Universitarios para Mayores 

Hemos definido las necesidades del mayor, las preocupaciones de la Administración 
sobre estos temas y hemos analizado el entorno demográfico que nos hace pensar que 
estas necesidades aumentaran progresivamente con el paso del tiempo 

Asistimos a unas jornadas en la que participan ASOCIACIONES, de PERSONAS 
MAYORES que se preocupan de elaborar unos PROGRAMAS  



INTERUNIVERSITARIOS como una forma más de apostar por el 
ENVEJECIMIENTO ACTIVO. 

Pues bien, pensamos que estamos en el momento de aunar voluntades y necesidades, 
proponiéndonos  que nuestros programas y proyectos vayan encaminados a dar solución 
a algunas de las necesidades actuales  y presentar alternativas para las que 
inexorablemente existirán en el  futuro. 

Consideramos que deberíamos abordar la Investigación, Desarrollo e Innovación del 
Mayor desde la Universidad, cumpliendo con nuestros polivalentes objetivos.   

                 Actuar como Asociación 

                 Desde la Universidad ser útiles  a la propia Universidad y a la 
Administración. 

                 Envejecer activamente, ayudando al numeroso colectivo de mayores  

Para ello deberíamos plantearnos programas que no sólo nos diera Título Superior sino 
Utilidad Superior, que a nuestra edad entendemos es mas importante por cuanto pueda 
suponer de legado para las nuevas generaciones. 

Estos Programas profundizarían en: 

                Estudio del Entorno 

                Definición de las necesidades 

                Aportación de Proyectos encaminados a la búsqueda de soluciones. 

Nosotros tenemos algún Proyecto que recoge cuanto hemos expuesto y  que 
intentaremos desarrollar a nivel autonómico de Castilla y León y que podremos 
presentar a la Confederación  en otro momento si lo considera de interés. 
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